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Comunicat de presa

Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova a desfasurat, in perioadele 08 - 12.07.2019 si
16-25.09.2019, campania nationala privind verificarea modului de respectare a
prevederilor legale privind timpul de munca si timpul de odihna si verificarea modului in
care se respecta dispozitiile legale in domeniul securitatii si sanatatatii in munca pentru
lucratorii din cadrul unitatilor care au ca obiect de activitate fabricarea produselor
textile, confectii, pielarie si incaltaminte.

Obiectivele campaniei au fost:

« Diminuarea consecintelor sociale si economice negative care deriva din nerespectarea
prevederilor legale, de catre angajatorii din domeniul fabricarea produselor textile,

confectii, pielarie si incaltaminte;

« Eliminarea neconformitatilor constatate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
in activitatile specifice din societatile comerciale care au ca obiect de activitate

fabricarea produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte;

« Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale referitoare la sanatatea si securitatea in
munca in societatile comerciale care au ca obiect de activitate fabricarea produselor

textile, confectii, pielarie si incaltaminte.

In perioada campaniei, inspectorii de muncd din cadrul Compartimentului Control si
Relatii de Munca - ITM Prahova au aplicat amenzi in valoare de 20.000 de lei. Cele mai
frecvente incalcari ale prevederilor legislatiei muncii, din domeniul relatiilor de munca,
au fost:

- contractele individuale de munca nu erau actualizate;

- regulamentul intern nu era actualizat;

- 2 salariati au fost primiti la munca in afara programului de lucru stabilit in cadrul

contractelor de munca cu timp partial;
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- netransmiterea datei si temeiului incetarii contractului individual de munca in revisal,
- neinitierea negocierilor in vederea incheierii contractului colectiv de munca la nivel de
unitate;
- neinmanarea unui exemplar al contractului individual de munca.
De asemenea, inspectorii de munca din cadrul Compartimentului Sanatate si Securitate in
Munca au verificat 26 agenti economici si au constatat urmatoarele deficiente:

- neprezentare de documente;

- lipsa semnalizarea de securitate;

- lipsa aparatori de protectie la acul masinilor de cusut;

- caile de circulatie erau blocate;

- lipsa instruire periodica;

- lipsa verificari medicale;

- Echipamente de munca neverificate din punct de vedere ISCIR;
Inspectorii de munca au dispus masuri de remediere a deficientelor si au aplicat amenzi

in valoare de 32.000 de lei.

Comunicare si relatii cu publicul

07.10.2019



